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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY T

Slaskie.
Pozytywna energia

Projekt " KOMPETENCJE NA MIARE POTRZEB” wspotfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Priorytet VII ,,Promocja integracji spoteczngj”

Dziaktanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spoteczne;j
Poddzialanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Objasnienie terminow i skrotow

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

Uczestnik szkolenia — to osoba, ktora:

= gspelnia kryteria dostgpu (osoba pracujaca, majaca ukonczony 50 rok zycia w momencie
przystapienia do projektu, zamieszkata w wojewodztwie $laskim);

» podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostgpnita dane osobowe, wypehita
ankietg rekrutacyjna, przeszta analiz¢ motywacyjna;

» podpisata deklaracjg uczestnictwa w projekcie;

= zostala zakwalifikowana do udzialu w projekcie w oparciu o Regulamin rekrutacji
1 zatwierdzona list¢ przez WUP.

PO KL —Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Organizator — Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

Wykonawca ushtugi rekrutacyjnej — Randstad firma odpowiedzialna za przeprowadzenie

procesu rekrutacji uczestnikow projektu

§1

Informacje o projekcie

1. Projekt pod nazwa ,Kompetencje na miar¢ potrzeb” realizowany jest przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach z siedziba przy ulicy Kosciuszki 30, 40-048
Katowice.

2. Biuro projektu znajduje si¢ w siedzibie Organizatora przy ulicy Ko$ciuszki 30, 40-048
Katowice.; Biuro projektu czynne jest od poniedziatku do piatku w godzinach 8.00 —
15.00. Telefon: (32) 757 34 01.

3. Punkty rekrutacyjne Wykonawcy ustugi rekrutacyjnej znajdujace si¢ w Katowicach,
Czgstochowie 1 Bielsku — Bialej, beda czynne 3 dni w tygodniu w godzinach: 10.00 —
18.00 oraz 2 dni w tygodniu w godzinach 12.00 —20.00.
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= Katowice, przy ul. Kopernika 26, 40-064 Katowice, tel. 32608 94 94,
fax. 608 94 90 email: projektefs@pl.randstad.com ,

= (Czestochowa, przy ul. Nowowiejskiego 6, 42-200 Czestochowa, tel. 605 600 525,
email: projektefs@pl.randstad.com ,

= Bielsko — Biala, przy ul. Pilsudskiego 7, 43-300 Bielsko — Biata, tel. 33 816 51
57, fax. 33 816 51 19, email: projektefs@pl.randstad.com ,

Punkty zlokalizowane w Tychach i Gliwicach beda czynne 5 dni w tygodniu
w godzinach 9.00 —17.00.

= Tychy, przy ul. Barona 30, 43-100 Tychy, tel. 32 217 63 01, fax. 32 217 63 02,
email: projektefs@pl.randstad.com ,

= Gliwice, przy ul. Gérnych Watow 7, 44-100 Gliwice, tel. 32 338 23 20, fax.
32338 23 22, email: projektefs@pl.randstad.com .

Projekt obejmuje swym zasiggiem wojewodztwo $laskie

Projekt jest realizowany pod nadzorem Instytucji Posredniczacej PO KL (Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego).

Okres realizacji projektu: od 01.02.2010 r. do 31.12.2011 r

Projekt wspotfinansowany jest ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

§2

Postanowienia ogdlne

Celem projektu jest utrzymanie na rynku pracy 200 oséb powyzej 50 roku zycia
zamieszkujacych obszar wojewodztwa $laskiego przez podniesienie i udoskonalenie
kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych pozwalajacych na trwate wzmocnienie ich
pozycji w dotychczasowym lub nowym miejscu zatrudnienia.
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie
,Kompetencje na miarg potrzeb” zwanym dalej projektem.
Udzial Uczestnikow w projekcie jest bezptatny.
W ramach projektu zaplanowano m.in. nastgpujace formy wsparcia:

a) szkolenia z jezyka angielskiego;

b) szkolenia komputerowe;

c¢) szkolenia zawodowe;

d) warsztaty z zakresu przemian cywilizacyjnych + specjalistyczne szkolenia

komputerowe;

e) szkolenia interpersonalne;

f) jobcoaching;

g) zwrot kosztow dojazdu.
Zajgcia 1 egzaminy odbywac si¢ beda na terenie wojewodztwa §laskiego okreslonego
jako obszar realizacji projektu. Zajgcia i egzaminy prowadzone sa w odpowiednio
wyposazonych salach oraz przez wyspecjalizowana kadre wyktadowcow.



6. Kazdy Uczestnik ma prawo do przystapienia do egzaminu komputerowego,
jezykowego lub zawodowego. Do egzaminu moze przystapi¢ osoba, ktoéra
uczestniczyta w minimum 80% zaj¢é w projekcie.

§3
Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Kandydaci, ktorzy chca uczestniczy¢ w szkoleniach realizowanych w ramach
projektu, musza spetnia¢ tacznie wszystkie nizej wymienione warunki formalne:

a) W dniu przystapienia do projektu mie¢ ukonczone 50 lat;

b) posiada¢ zameldowanie (stale lub czasowe) na terenie woj. Slaskiego
potwierdzonego kserokopia dowodu osobistego (zameldowanie stale) lub
zaswiadczeniem wihasciwego Urzedu (zameldowanie czasowe);

c) wykonywaé pracg¢ na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o pracg, umowy zlecenia lub umowy
o dzielo (z wylaczeniem o0s6b fizycznych prowadzacych dziatalnosé¢
gospodarcza);

2. osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie jest zobowiazana do przedlozenia
nast¢pujacych dokumentéw:

— kserokopii dowodu osobistego;

— zaswiadczenia o zatrudnieniu (pracownicy etatowi) lub inny dokument
potwierdzajacy stosunek pracy;

— formularza zgloszeniowego;

— zgody na przetwarzanie danych osobowych;

— wypeknionej ankiety rekrutacyjnej;

— deklaracji uczestnictwa w projekcie (dotyczy osob zakwalifikowanych do
udzialu w projekcie na podstawie listy uczestnikow).
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Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja odbywac¢ si¢ bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym
zasady rownosci ptci. Organizator zaktada rowny dostgp do projektu zaréwno kobiet
jak 1 mgzczyzn znajdujacych si¢ w grupie potencjalnych Uczestnikow projektu.

2. Kandydaci, przed zlozeniem formularza zgloszeniowego, maja obowiazek zapoznac
si¢ z calo$cig tekstu niniejszego regulaminu.

3. Niniejszy regulamin dostgpny jest na stronie internetowej www.kompetencje.wup-
katowice.pl, oraz w Biurze Projektu i Punktach rekrutacyjnych.

4. Rekrutacja odbywac si¢ bedzie w sposob ciagly w 3 etapach:

— letap do dnia 19 maja 2010 r.;
— Il etap do dnia 8 czerwca 2010 r.;
— I etap do dnia 23 czerwca 2010 r.,

5. Organizator zastrzega sobie prawo wczesniejszego zakonczenia naboru w momencie
zrekrutowania zakladanej liczby uczestnikoéw projektu.

6. Przyjmowane beda jedynie zgloszenia wypetlnione na wilasciwym formularzu
zgloszeniowym, opatrzone data i podpisem kandydata.


http://www.kompetencje.wup-katowice.pl/
http://www.kompetencje.wup-katowice.pl/

7. Ztozone dokumenty zgloszeniowe beda weryfikowane pod wzgledem formalnym,
a kandydaci beda niezwlocznie informowani o ewentualnej konieczno$ci
poprawienia lub uzupetnienia dokumentow.

8. Za moment dokonania zgloszenia przyjmuje si¢ chwilg, w ktorej ztozone zostaty
wszystkie wymagane dokumenty poprawne formalnie.

9. Formularze zgloszeniowe przyjmowane beda w sposob ciagly w etapach wskazanych
w pkt. 4. Zgloszenia, ktore wpltyna po uzyskaniu okreslonej liczby uczestnikow dla
poszczegdlnych grup szkoleniowych beda rejestrowane na liscie rezerwowe;.
Zakonczenie rekrutacji zostanie ogloszone na stronie internetowej Organizatora i
stronie internetowej wykonawcy ustugi rekrutacyjne;.

10. Wyboru uczestnikow Projektu, na podstawie analizy dokumentéw zgloszeniowych
dokonuje wykonawca ustugi rekrutacyjne;.

11. Na etapie rekrutacji kazdy z kandydatow ma mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych
punktow za spethienie okreslonych ponizej warunkow:

a) poziom wynagrodzenia brutto (pracownika) ponizej 1 500 PLN: $rednia z ostatnich
3 miesigcy (lub okresu zatrudnienia, jezeli jest krotszy) poprzedzajacych zgloszenie do
projektu; +20 pkt.,

b) data zakonczenia edukacji formalnej przed rokiem 1978; + 15 pkt.;

c) niskie lub zdezaktualizowane kwalifikacje w kontekScie zdiagnozowanych potrzeb
jezykowych i informatycznych wsrod osob 50 +:

— brak znajomosci podstawowej obslugi komputera i Internetu (tylko dla osob
z wyksztalceniem ponizej Sredniego) + 10 pkt.;

— brak znajomosci jezyka angielskiego: + 10 pkt. (na podstawie deklaracji);

— podstawowa znajomo$¢ jezyka angielskiego (poziom A2) +8 pkt (na podstawie
deklaracji);

— $rednio zaawansowana znajomos¢ jezyka angielskiego (poziom B1/B2) +6 pkt (na
podstawie deklaracji);

d) Stopien motywacji do podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Wysoka motywacja:
+ 15 pkt., srednia motywacja: + 7 pkt.; niska motywacja: + 1 pkt.

e) poziomu wyksztatcenia:

— o0soby z wyksztalceniem minimum $rednim (tylko pracownicy umystowi) +5 pkt.;
— osoby z wyksztalceniem co najwyzej $rednim (tylko pracownicy fizyczni) +5 pkt.;

12. Przy selekcji kandydatow w pierwszej kolejnosci bgda brane pod uwage osoby
z najwyzsza liczba punktow.

13. W przypadku tej samej liczby punktéw, o kolejnosci na liscie bedzie decydowac
kolejnos¢ zgloszen w ramach poszczegdlnych etapow rekrutacji.

14. O wynikach rekrutacji powiadomieni zostana droga pisemna (listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru) oraz telefonicznie, jedynie ci uczestnicy ktorzy zostali
zakwalifikowani do udzialu w projekcie.

15. Osoby, ktOre nie zostaty zakwalifikowane beda o tym fakcie informowane droga
elektroniczna (pod warunkiem posiadania poczty e-mail).

16. Jezeli osoba, ktora zostata zakwalifikowana do danej grupy szkoleniowej, nie zgltosi
si¢ w wyznaczonym terminie na podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie,
zostaje skre§lona z listy uczestnikow. Na powstale nowe miejsce przyjgta zostanie
pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej. Na liScie sporzadzonej
w trakcie rekrutacji, znajda si¢ osoby, ktore zlozyty kompletne dokumenty
rekrutacyjne.

17. Dokumenty zlozone przez potencjalnych Uczestnikow projektu nie podlegaja
ZWrotowi.
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Warunki rezygnacji 7 udziatu w projekcie

. Kazdy zakwalifikowany uczestnik moze zrezygnowa¢ z udzialu w projekcie
w terminie do 3 dni przed pierwszym wyznaczonym terminem zaje¢, skladajac
odpowiednie pismo w biurze projektu lub kontaktujac si¢ z pracownikiem projektu
pod numerem telefonu 32/7579401.
. Uznaje si¢ , ze uczestnik projektu zrezygnowat z uczestnictwa w Projekcie gdy liczba
jego nieobecnosci na zajgciach przekracza 20% ogoélnej liczby zajeé.
. Uczestnik, ktéry zrezygnowat z udzialu w Projekcie przed rozpoczeciem S$ciezki
wsparcia zobowiazany jest do zwrotu materialdow szkoleniowych. W pozostatych
przypadkach zwiazany jest zapisami deklaracji uczestnictwa w projekcie.
. W przypadku rezygnacji uczestnika opisanej w pkt. 1, wykonawca ushugi
rekrutacyjnej kwalifikuje do szkolenia osobg z listy rezerwowe; .

§6

Postanowienia koncowe

. Organizator zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie
w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiang ,,Zasad realizacji
Projektu”, a takze w przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych
zmian ze strony organow uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji
projektu.

. W przypadku decyzji instytucji nadrzednej odnos$nie zaprzestania realizacji projektu,
Organizator zastrzega sobie prawo skrocenia okresu realizacji projektu.

. W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 1 i 2 uczestnikom nie przystuguja zadne
inne roszczenia wobec projektodawcy.

. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz przepisy Prawa Europejskiego 1 Prawa Krajowego dotyczace
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. Powyzszy Regulamin Rekrutacji obowiazuje przez okres realizacji Projektu.

Zatwierdzil:



